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Меры по минимизациипе коррупционно— Наименование Типовые ситуации Стоишь
п/п ппасные пшишмпчия дмжнмти риска (упраиеиию) коррупцишшпгп

риска
1. Организации Заведующий Использование служебных Средняя Разъяснение работникам

делтвльногги Новоселова М.В. полномочий при решении образовательного учреждения:
образовательного попросив, связанных с ‚ об обязаннпсги неаамедлвпельио
учреждения, удовлетворением сообщить руководителю учреждения
—принятие на рабпт'у
сотрудников, рабпта со
служебиои
информацией,
обращения
юридических и
физических лиц.

материальных потребнотй
дощ…осгного лица либо его
родственников:
‹ предоставление не
предусмотренньш закпнвм
преимуществ (протекционизм,
оемейпненнопь) для
попупления на работу в
образпватепьное учреждение;
_ использование в личных или
групповых интересах
информации. полученной при
вьптолиеиии служебных
обязанностей, если такая
информация не подлежит
официальному
распрошранеиию;
› попьпкм
несанкционирпваннпгп
днпупа к информационным
ресурсам:
_ требование ог физических и
юридических лиц

о склонении их к совершению
коррупционного правивариценил. -п
мерах шаетстеениости за
совершение коррупционных
правонарушений



инфармации, предосгавттение
которой не нредусмогрено
действующим
законцддтельством;
_ нарушение установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан и
юридическихли

Принятие локальных Заведующий Наличие коррупционных Низкая Привлечение к разработке локальных
правовых актов, фактории в локальных правовых актов предпавитепей иных
противоречащих правовых актах, (труктурных подразделений и служб
законодательсгву по регламентирующих образовательного учреждения в

противодействию деятельность формах обсуждения. создания
коррупции образовательного учреждения совместных рабочих групп.

Радист-ление рабстникам
образовательного учреждения:
_ оо обязанности незамедлительно
сообщить руководителю учреждении
о склпивнии их к совершению
коррупционного правонарушение, . о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
іірашиарушв№_

Взаимоотношения с Работники дарение подарков и оказание Низкая Разъяснение работникам
должностными лицами образовательного не служебных услуг образовательного унреинтенио:
в органах власти и учреждения, дплжнпстиыми лицами в _ пб обязанности незамедлительно
органах местного уполномоченные органах власти и управлении, сообщить руководителю
самоуправления, рукпвпдителем правоохранительных органах предприятия о склонении их к

правоохранительньтх образовательного и роалинньот организациях, аа совершению коррупционного
органов н различных учреждения исключением шмвслических правонарушения, . о мерах
органитацилх представлять знаки); внимания, ответсткенност-и на совершение

интересы протокольных мероприятий коррупционных правонарушении.
образовательного
учреждения



Составление.
запплнение
документов, справок,
т’чегнппи

заведующий,
‘

заместители ‘

руководителя.

Искажение, сокрытие или
представление заведомо
ложных сведений \: отчетных
документах. справках
гражданам, являющихся
существенным злеметпом
служебной деятельности.

Высшая Организация работы по контролю за
деятельностью структурных
подразделений с участием
представителей иных Сгруктурных
подразделений и служб
образовательного учреждении.

Разъяснение работникам
образовательного уиреящения:
‚ об обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
предприятии о склонении их к
совершению коррупционного
правонарушения, _ о мерах
ответственности за совершение
корр пционнык правонарушений

Оплата труда Руководитель
УЧРЕЖдениж
заместители
руководителя

Оплата рабочего времени в
полном объеме в случае, когда
сотрудник фактически
Мсу'к'гвовал на рцбцчем месте

Средняя Организация рабпты по контролю за
деятельностью структурных
ппдразделений с участием
представителей иных структурных
подразделений и служб
образовательного унреящения.

Разъяснение работникам
пбразовательною Учрежцеиия:
_ об обязанности незамедлительно
сообщить руководителю учреждения
о склонений их к совершению
коррупционного правонарушения, _ о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений

Проведение цпеаации
педагогических
работников

Заведующий
Старший
воспитатель
Пятина м.с.

Нсооьективная оценка
деятельности педагогических
работников, завышение
результвтивности труда

Высокая Организация работьт по контролю за
деятельностью структурных
подразделений с участием
представителей вышестоящих
организаций.



комиссия по
аттестации лирр Разъяснение работникам

образовательного учреждения:
_ сб обязанности незамедлительно
сообщить руководителю учреждения
о склонении их к совершению
иоррупционного правонарушения. . о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

7, диагностика Старший Необьехтинностт. ›‹ Средняя Организация работы по кпптрипю за
обучающихся воспитатель. выставлении оценки, деятельностью структурных

педагогические завышение оценочных баллов подразделений с участием
работники для искусственные представителей вышестоящих

поддержания видимости организаци .
успеваемости, знаний, умений,
навыков; Разъяснение работникам
_ завышение оценочных образовательного учреждения:
баллов за вознаграждение или . об обязанности незамедлительно
оказание услуг со Страны сообщить руководителю
обучающегося, либо его предприятия о склонения их и
родителей (законных совершению кпррупционнпго
представителей) правонарушенищ . о мерах

шветтвенности за совершение
коррупционных правонарушенийв. Осущегптнение Заведующий Недостаточная доступность Средняя Разъяснение работникам

подготовки образовательного информации о мерах образовательного учреждения:
документов. учреждении гпсударственипй поддержки _ об обязанности незаметотнтельно
необходимых для для потенциальных сообщить руководителю учреждении
получения получателей; о склонения их и совершениюсокращенной ‚ установление иоррунционного правонарушении, — „
продоляоттельносги необоснованных преимуществ мерах ответсвенности за
рабочего времени,
ежегодного основного
удлиненного
пгшачиваемпш ‹7гпуска,
длительного атуска

при оформлении льгот
социальной поддерж…

совершение коррупционных
правонарушении



сроком до пднпгп года
не реже. чем яереа
каждые десять лет
непрерывной
педагпгическпй работы,
право на двсрсчиое
назначение трудовой
пенсии по парости,
присвоении звания
«Ветеран труда», и
других мер спциальной
поддержки,
упановленных
федеральными
законами и

законодательными
актами субъектов
Российской федерации
Прием и отчисление Заведующий Разъяснение работникам
обучающихся образовательного образовательного учреждения:

учреждения _ об обшанносги незамедлительно
сппбщить руководителе учреждении
о склонении их к совершению
каррупциониш'о правонарушения, _ о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений

10. Хранение и Заведующий Осущетпениэ хранения и Средняя Разъяснение рпбттпликам
распределение образовательного распределения материальив- образовательного уцреждени .

матвриальнт учреждении, ихнических ресурсов по а 06 обязанности иезамедлигелънп
техтшиеских ресурсов завхпз «личному» у…огрению, Без сообщить руководителю учреждения

учета нужд образовательного
учреждения

о склонении их к совершению
кпррупционного правонарушения, - о
мерах шветствеинрсти за
совершение коррупционных
правоиар шений.



11. Обеспечение
безопасных условий
дии работникпв и
обучающихся в
образовательном
учреждении

Заведующий
образовательного
учреждения,
члены комиссии
по расследованию
несчастных
случаев

Искажение или спкрытие
достоверной информации при
впзникнпнении чрезвычайных
ситуаций, аварий, несчастных
случаев с дпьми и
рабптниками
образовательного учреждения

Низкая Разъяснение рабптиикам
образовательного учреждения:
_ об обязаннпсти незамедлительно
Сообщить руководителю
предприятия о силонении их и
совершению иоррупциоииого
правонарушении, _ о мерах
ответственности за совершение
коршш о_иых пранонврушений

пере-теньдолжпотй,
замещениекитпрых связанно с кпррушшпниыми рисками в образца.-пинают учреждении:

1. Руководитель образовательного учреждения
2. Старший воспитатель
3‚ Пшагаги
4. Завхоз


