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положит/па—` ‚

о выявлении и урсгудиропяиииконфликтами-(ереси
в мкдоу «Кисдцжский дет—скин сид «Росинка»

1. Цели и лягхячи положении

…. Положение о выиннении и )рсгутирдшши конфликта шпсресов в мкдоу
«Кисловский детский свд «гостинки… (‚каше _ Учреждение) разработана и уів=рждсвп с иецыо
рсгулнрпвания и предотвращении квнфликтз интересон в доменное… работников, в пкжс
вотцожиых нешгшных последствии конфтптктв интересовшш мкдоу «Кисловский декский сад
«Росинка».

1.1. Положение о выивлеиии и уры утиронштии конфликт—ннтпсросов (‚шее тПппоженш)
_ эти внутренний документ мкдоу «Кисловский ‚детский сон «Росинка», уствцавтцтвитоиши
порядпк вышения и урегулиронвпнд конфликтов интересов, вовникиюнтик у раоотциков
Учреждения и ходе выполнения ими пруіючык оовтолностс

из, Конфликт ивтересов . ›итуании. при которой лич-ная анинтересононность(прямая или
косвеннвв) рабиникв нтцтдет или может повлиять на н…е-‚кшнее ис…шнениь им должностных
(трудовьпк) обяшмшей, и при которой возникает или иожет вшиикнуть противоречие между
лично тиивтересонанностсю рвботциив и орввоии, и законными интерес-ими Учреждения,
способно: привести к причинению продв првввм и законньщ кпттересин. имуществу к (или)
деловой репутации Учреждении, риоот ник…. которого он яитнстси.

1.4. Личная твивтересовтвноетт. рабшника („рен авителв Учреждении) _
зшнтсрссоианнть рнооптикв (представителя Учреждения). Свинина с возможносптю
получении работником (представителеи Учреждении) нри исноннеиии должностных
обдтвнностеи лпходоп в виде денек, ценностей, ино-о ииущеснш или устут имущественного
характере иных имущественных првв ‚пя себя или для третьих лиш.

2. Круг лиц, попцдцюцтии под действиеПоложении

2.1. действие иастодотсто Изложения распространяется на всех рнботникон Учреждения,
вне зависимпсти от уровня занимнснои ими должности.

зо сенокные принципы управления конфликтом интересов

3.1. в основу работы но унрвдтстптто конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие пргшшшы:

. обязателъпость раскрьпия скепсиии о реальном или потетшившои конфликте
интересов;

_ индивидуальное рассмотрение и оценки рисков ,… Учреждения при выввиении кнкецото
ионфтцдетвинтересов и ето урегулирование.

_ ковфиденциитьностн проноссв раскрьггия сведений о конфликте интересов и процессе
его урегушрпвшш;

_ соблюдение бвлннсв интересов Учреждения и роботники при уретулировдции конфликта
интересов; ‹

- защита работника М преследовании в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт рвботвшком и урегулирпиан („рен лритнен).



4‚ порядокраскрытия конфликт:интересовробот—ником
и вороток …. урстулиронвння

4,1. Процедура раскрытия кпнфлипа интересов ловонитсн до сведения всех работников
Учреждении.Устанашшвшокя следующие виды раскрытии конфликтвинтересов. в том числе:

- рнскрыше сведений о конфликте интересов при приеме на рабту;
› раскрытие сведений о конфликт интересов при ннтнвнении на новую долншосгь;
› разовое раскрытие сведений по мере возникновения стушшй конфликта интересов.

4.2. Рабогник оби… унелоиитъ о нвничии кок личной тоинтерееонанноети, которая может
привести к конфликту ингересоп. ток и о вотниквтонтик или имеющихся конфликгов инторесон
других работников Учреждении,

4.3 Рвекрнпие сведений о конфликте инкересов осунтестнтяетсв в письменном вине по
форме ооглнсно приложению№ 1 и № 2 к Положению.

4.4 Увсдпмпсиис работника но, лежит пбвзатслыюй репистрашш в журнале ретистрвнии
уведомлений о наяичии личной ‹нинтересоввнности или вотникиовеннл конфликт-и интересов
(Шек: _ журнал регистрации)

4.5. Журнтот пепежя и хранится у ксловроитволи ‚… по форме согнавноПриложению№ 3
в Положение.

4.5. Учреждение берет нн себя обквитетьетво ковфиленпинльното ршитречия
предетвнлеввъвт свсдспий и урегулировании конфликта интересов. Поступивнтня информации
должна бьггь тшдтспъпо проверена комиссией по прошмдсйстнию коррупшш с целью оценки
серьезности возшпшюшх для Учреждения рисков и выборка наиболее пошвдящей форинт
урсп'лировшш коттфликтн ин торесов.

4.7. в итоге згой работы комиссии мвжст прийти к вшеду. что ситуация, сведения о
которой были представлены рабагшгкоцне является конфликтом итперееов и, кик следствие не
нуншиетсв в спсьшяльнъи способах уретулиронлннт.

4.8. Комиссии шкжс можс': прийти к ныволу вто конфтикт итперееов имеет моего, и
иенотпоонвть рнлтпкиные способы его рторентенин. в тон виске:

- огрнничение доегунн рабтника к конкретной информации. которая может затрагивать
личные интересы рабогникп:

. добровольный огкнт роботники им ею отстранение (постоянное или временное) от
уивстнл в обсуждении и проносес принят ия решений по вопросом` которые находят… нотут
оквтвтьсн под влиянием конфликт—т интереса ,

_ пересмотр и илиснение фуикттионнлвньв. обвтвнноетеироботники;
- нерсвон работника на дплжность. прсдтсматринаюшую вьшплнение функциональных

обязанностей, не связанных с конфликток и… вре/спа;
_ ггпш рвботшв от своото лично… интереса. порождающет конфликт с интересами

Учреждения:
_ увольнетвке работника но инициативе рвботтптк -

. унотпнспис работника но инининтиве рнботолнтетн за совершение дисциплинарного
припупкв, то него то неисполнение или ншадпсжашее исполнение работником по сто вине
вотлоткеннык на него трудов… обязанностей

4.9. Приведенный короне…. способов разрешения конфликта интересов не явннетеи
исиерпывыонпок. в каждом конкретнок случае по нотоворснности Учреждения и работника.
рвекрывнтето сведения о конфликте интересов, ноту-г бьпь найдены итпне формы сто
урегутпкровнтпкл.

4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует ныбрвть нвиболее
""мягкую меру урегутшроннния ит нотиожнно ‹ унетои еутоеетвутотнкк обстоятещтв. Волос
ткесткие меры следует исполнтокатн гщько в слунне, когда это вызвано ронтгьной
необхпшшсстью или в снункн ее и более "`/ляпис" иеры окщтись недостаточно
зффетпивткпкк. при принятии решения о выборе конкретно… методи рнтрошенин конфликт-и
интересов важно учитьшать значимость лиьвтого инхересаработника и веровгностъ того, что этот
личный интерес будет рсшш'юван в ущерб ишересаиУчреждении. .



5. Ллщя, мвек'гвеииыв тя нрнем сведений „ нотникнтен
(имеющемся) конфликте интересов и рсссмотрениеэтих сведений

5.1. Питтами. ответственным за прием сведений о нозниквтощик (имототцтнтся)
конфшпспх интересов, являются:
. тавелутонши Учреждения:
› ттредседитсль комиссии по противодействиюкоррупции:
› стоимостное лицо. тт‘с’гвснлпв та ттротиюдейсгвиекоррупции в учреждении5 2. Полученная информация ответственными лицами ненетнтентто доводится до
тавецутошето учреткдеттия и комиссии ио лротиводействнто коррупции Ср… рассмотрен…информации о возникаюпшх (шышцихп) конфликтов интересов не может итеиьниать трехрабочих дней, в течение которой кониссии по противодействию коррупции вы… сит- решение о
проведении проверкишиной штформвнии. Проверка информации и материнттор т еутттсствляетсяв месячный срок со дня приштгия решении о ее проведении. Срок проверит може быть прошіендо Двух местттев по решению председателяКомиосшя.

5.3. Заинтересованные лина должны Без промедления сппбшшь о лит` ‚тк конфлшетах
интересов ‹: указанием ето сторон и сути лицам, указанным в П. 5.1. нвстоището !)иожгнид, и до
получения ретометшсций избегать шобых отношений или лействий. которые и лут ломситати
нринятмто обмггивных и честных решений.

5 4. При совпадении члена Комиссии и таинтересованнотолица в одном т не, такой член(члены) комиссии в обсужнешти конфликте интересов и голосовании участия тт принимает. в
случае, когда конфликт интересов коснется заведующего Учреждения, он трюки не участвует в
принятии решений по ипму вопросу.

5.5 Ршмшренис получшвпй информации проводится комиссией по пр ттиводеиствито
коррупции. Участие рабоіникз, подяншего сведения о вознипюших (имеющие ттт конфликтах
интересов. в заеедвншя комиссии тто ето женщине. Полученная иттформнт ия комиссией
всесторонне итувяетея и по ней принимается решение о способе разрешен тя нотяиктнето
(имеющегося) ионфлшета интересов или об его отсутствии. Решение комисси т оформляется
протоколом

от Обязонности работников в синти с ртекрытием
н урегулировнниеи коифлитетя интересов

6.1. Положением устанашппыоюя следуютште обязанности работнтюв в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересон:

- при принятии решений по деловым вопросам и вьшолнении стаих трудовыхобязанностей руководствоватьси интересами Учреждения › бет учете своих лич пых интересов.
интересовсвоих родственников и друтей;

_ избегать (пп возможности) ситувттий и обстоятельств, которые м… т принес… к
конфликту интересов:

› раскрывать возникший (рештышй)или гтотетщиильиьтйконфликт интерес. в_
. содействовать урсгушпровяиию возникшего конфтикитинтересов.

7.0тветстнениосгь работников увреидевнв ц несоблюдение
нолшиевия о конфликте интересов

7,1.3а неосбшодепис положения о конфішт интересовработник монет оь ть принце-тен к
административной ответственности.

7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулироин ито конфликта
шпересов, стороной которого он являстсят с ним по инициативе работодатели в ‹ няни ‹: утратой
доверия но пункту 7.1 части 1 статьи вт тк РФ может быть расторгнут трудовой ‚т ›! овор. '


